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 پذیری در دفتر کمیسیون حقوق بشردسترس

 خلاصھ  –سی بی
استفاده  و از آنھا ، کرده  درکرا ھا و فضاھا تمام اطلاعات، فعالیتھمگان بتوانند است کھ  امر پذیری بھ معنی تضمین این  دسترس

کند کھ افراد دچار دگرتوانی  می تضمین ریپذ دسترس  یایکلمب  شیت یقانون بر. در بریتیش کلمبیا، قانونی بھ نام مند شوندبھرهو کنند 
ھا باید  کھ سازمان وضع مقرراتیمورد نیاز خود برای شرکت در جامعھ دسترسی داشتھ باشند، از جملھ  امکاناتی توانند بھ ھمھب

 رعایت کنند. 

) با دیگر  BCHRC( سی بی پذیرتر شدن، دفتر کمیسیون حقوق بشرو بھ طور کلی دسترس مقرراتبرای تضمین رعایت این 
درون  پذیری» پذیری مشترک ایجاد کنند. ما یک «گروه کاری دسترسی دسترسمشابھ گرد ھم آمدند تا یک کمیتھ ھایاداره

BCHRC  است.   ھای زندگی متفاوت تشکیل شدهھای مختلف با تجربھایم کھ از کارمندان بخشنیز ایجاد کرده 

 پذیری ما تاکنون داستان دسترس
پذیری ھمیشھ یکی از آن  د. دسترسندھ کار ما را شکل می یشیوه» دارد کھ ییسی «اصول راھنما بی دفتر کمیسیون حقوق بشر

.  پذیری لازم است دسترس آن و احترام بھ ھمگانبرای بشر رعایت حقوق  تضمین  بھ منظوراست کھ  ش ایندلیلاصول بوده است. 
ح  وسط،  ھا، زبانھا فرھنگانواع ،  مختلف تواناییسطوح دارای   برای افراد  سی بی از این رو، کار دفتر کمیسیون حقوق بشر

 ایجاد شده است.  ی گوناگون ھاو دیدگاه یادگیریھای تحصیلات، روش

 : گیردمیپذیری را در نظر دسترسھنگام انجام موارد زیر سی  بی دفتر کمیسیون حقوق بشر

 سی، بھ خصوص ھنگامی کھ میزبان یک رویداد ھستیم با افراد در بی تعامل  ●

 آموزشی ھای تولید مطلب ●

 اداری مقرراتو  اداریفضای طراحی  ●

 ھا و دیگر مطلب ھا پژوھشھا، در گزارشنیز و ھای اجتماعی، رسانھ ، مان سایتدر وب انتشار ●

 جدید  افراد استخدام ●

 ھا کار کردن روی پروژه ●

کھ فضای رویدادھا   کنیم اطمینان حاصل مییم، و دھھای مختلف را ارائھ میبھ زبان شفاھی و  ی کتبیبرای مثال، ما ترجمھ
تر باشد. ما مطمئن  ھا آسانکنیم کھ دیدن و خواندن آن. ما مطالب را بھ نحوی طراحی میباشدپذیر و پذیرای ھمگان  دسترس

، و  تر یا بلندتر کردرا بتوان کوتاهھا و میز ھاپیشخوانما وجود داشتھ باشد و  ی ادارهشویم کھ فضای کافی برای ویلچر در می
 ھای منعطفی برای انجام کارھا داشتھ باشیم. روش ھستند،   پذیریدارای نیازھای دسترس کھ  استخدامی متقاضیانبرای کارکنان و 

کند ھمکاری کرد  سی خدمت میبا سازمانی کھ بھ افراد دچار دگرتوانی در بی سی بی دفتر کمیسیون حقوق بشر، ۲۰۲۲در سال 
  کھبود  بر این   مقررات_بازنویسی# کارزارتمرکز کند.  برگذاررا  )#RewriteTheRulesمقررات (_بازنویسی# کارزارتا 

  کارزارکنند. این برای افراد دچار دگرتوانی مشکل میکم یا زیاد  در ابعادزندگی را ھر روزه نانوشتھ    مقرراتنشان دھد چگونھ 

ایجاد دگرگونی تشویق  ھا را بھ ی ما بد ھستند و آننانوشتھ برای ھمھ  مقرراتکھ چگونھ این  بیاندیشند تا  خواند مردم را فرا می
 کرد. می

 دانیم کھ باید ھمچنان تلاش کنیم تا بھتر شویم. اما می  ، کنیمایم افتخار میپذیری انجام دادهھایی کھ در رابطھ با دسترسما بھ کار

 پذیری مادسترس  طرح تدوین
کارکنانی کھ روی     پذیری، دسترس کارشناسان ھایدیدگاه ،یپذیردسترس طرح تدوینبرای سی  بی دفتر کمیسیون حقوق بشر

 .  ستا  گرفتھنظر را در سی سراسر بی ازافراد سایر اند یا دچار دگرتوانی ھستند و مشکلات دگرتوانی کار کرده
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 است، از جملھ:  ریپذدسترس یا یکلمب شی تی قانون برما بر اساس اصول  طرح

 توانند در جامعھ شرکت کنند)ب  از اینکھ ھمھ اطمینان( دربرگیرندگی ●

 ما با یادگیری و رشد ما تغییر کند)  طرحاز اینکھ   اطمینان( پذیری وفق ●

کنیم، و در برخی از را صورت متفاوتی تجربھ می جھانھای متفاوتی ھستیم و ی ما انسان(درک اینکھ ھمھ یگوناگون ●
 شود) بھتر رفتار میبا برخی از ما زندگی   ھایجنبھ

 ھای دگرتوانی)(کار کردن با افراد دچار دگرتوانی و سازمان ھمکاری  ●

 ھای خود را بگیرند) توانند تصمیم(مطمئن شدن از این کھ افراد دچار دگرتوانی می خودمختاری  ●

 کنند)تعامل میما ی افرادی کھ با (برآورده کردن نیازھای ھمھشمول طراحی ھمھ ●

ھایی از  گروهاز ، کھ ایم تدوین کرده )Human Rights Code( سیبیحقوق بشر  قانونرا بر اساس  خود طرحھمچنین  ما 
 کند.  محافظت می روزمره زندگی ھایجنبھدر برابر تبعیض در بعضی از   — دگرتوانیاز جملھ افراد دچار  — مردم

این  طبق  ایم.  ھدر نظر گرفتنیز را  ملل متحد سازمان  یحقوق افراد دچار دگرتوان ینامھمانیپ ھمچون  المللیو ما قوانین بین
 دارند.  دسترسی کامل  عمومشده بھ ھا باید مطمئن شوند کھ افراد دچار دگرتوانی بھ تمامی خدمات ارائھدولت ، نامھ مانیپ

رویکرد مبتنی   نخست، گیرد: کنیم را نیز در نظر میی کارھای خود استفاده میپذیری ما دو رویکردی کھ برای ھمھطرح دسترس
ھای  با گروه اینکھ چگونھی این است کھ با مشاھده HRBA. ھدف انھ یزدااستعماررویکرد  دیگر) و HRBAبر حقوق بشر (

کھ افراد بومی   آگاه است   انھی زدااستعمارکند. رویکرد   پاسداری و آن را ترویجحقوق بشر  شود، ازرفتار متفاوتی می مختلف افراد
 کنند.  بھ دلیل بدرفتاری و نژادپرستی گذشتھ و حال، دگرتوانی را بھ صورت متفاوتی تجربھ می

 محل تمرکز 
خود نظرسنجی کردیم و   کارکنانو مطالب و منابع آنلاین خود انداختیم، از  محیط اداریبھ   یترنگاه دقیق BCHRCما در 
 تمرکز کنیم: زیر مسائلکھ بر تصمیم گرفتیم ما آوری کردیم.  جمعرا عموم  ھایدیدگاه

 کند تر میما زندگی را برای افراد دچار دگرتوانی مشکل یکار  ھایشیوهھا و گذاریچگونھ سیاست ●

کنیم ھا و دیگر فضاھایی کھ ما در آن کار می، فضای رویدادفضای اداری مایافتن بھ   یچگونھ ممکن است دسترس ●

 مشکل باشد 

 پذیرتر باشد تواند دسترسو برقراری ارتباط می رسانیاطلاعی  شیوهچگونھ  ●

 آوری برای برخی از افراد مشکل باشد استفاده یا دسترسی بھ فنچگونھ ممکن است   ●

 اندیشیم ھ میچ ھای مختلف افراد، از جملھ افراد دچار دگرتوانیگروه اینکھ در موردو ما رفتار  طرز ●

 کردیم.  تدوینسھ سالھ  ی کاریبرنامھکردیم و یک   بندیدستھ حوزهچھار   بھرا  این مسائل ما 

مشکلات   فارغ ازفضاھا و خریدن وسایل ی طراحی شیوهاست. اولویت ما این است کھ مطمئن شویم  عملیات  حوزهاولین 
 پذیری باشد.  دسترس

پذیرتر  ھایمان با مردم دسترساست. اولویت ما این است کھ مطمئن شویم مطالب آموزشی و تعامل مشارکت عمومی دوم   یحوزه
 د.  نباش

  ی نوشتنو نحوهمان سایتاست. در این زمینھ، اولویت ما این است کھ مطمئن شویم وب اطلاعات و ارتباطاتسوم  یحوزه

 .  باشندپذیر ھایمان دسترسمتن

دھیم تا  را در اولویت قرار می پذیردسترس کاریھای شیوهھا و  گذاری، ما سیاستاشتغالاست. برای  اشتغال چھارم  یحوزه
 رعایت کنند.  کنانمان کار
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 پیشرفت  پایش
ھا و  پذیرتر کردن فضاھا، فعالیتدسترس عملکردمان از نظراستفاده خواھیم کرد تا ببینیم   BCHRCما از چارچوب ارزیابی 

پذیری  کنند، از جملھ دسترسگیری میپذیری ما را اندازه. سھ مورد از اھداف آن چارچوب، میزان دسترسھا چگونھ بوده است کار
 . پذیردسترس ھای سیاستداشتن و پذیر دسترسبرای افرادی کھ با آنھا رابطھ داریم، داشتن منابع یادگیری و راھنمایی 

  یادارهی در گزارش سالانھ روزرسانییک بھبا بھ اشتراک گذاشتن  سالھ سھ یکار در طرحرا ھر سال پیشرفت خود ن  یھمچنما 
 خود شرح خواھیم داد.  

  دیینظر خود را بھ ما بگو
  را بھپذیری دسترس طرحھای روزرسانیھھای خود و بپیشرفت  با انتشار گزارشیھر سھ سال   BCHRC، ۲۰۲۴سال  از

 اشتراک خواھد گذاشت. 

تواند با  دھد، می  بھ ما بازخورد  ناز کارما بخشپذیری ھر پذیری ما یا دسترسدسترس طرحدر رابطھ با   مایل باشد ھر کسی کھ 
- ۹۲۲-۶۴۷۲تماس با    طی، بھ دفتر ما ایمیل بفرستند  info@bchumanrights.ca از طریق توانندھا میما تماس بگیرد. آن

 دھند.   دیدگاھشان را ارائھکنیم ای کھ در پایان رویدادھا پخش میھای ارزیابیبرای ما پیغام بگذارند یا با پر کردن فرم ۸۴۴-۱
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