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جدول الأعمال

الافتتاحیة والمقدمات•
)القانون(مدخل إلى قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا •

الإسكان كمجال محمي•
قصص واقعیة من المحكمة•
الختام-أسئلة وأجوبة •

.نقوم بتقدیم معلومات عامة ولا نقدم النصیحة القانونیة: تذكیر* 
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الأھداف التعلیمیة

:في نھایة ھذه الجلسة، ستكون قادراً على القیام بما یلي

ین حقوق معرفة مكان قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا مقارنة بقوان•
الإنسان الأخرى

یتش التعرّف على المصطلحات المستخدمة في نظام حقوق الإنسان في بر•
كولومبیا

تحدید العنصریة وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا•
كاوى ستخدامھا لتقدیم شاالتعرف على السمات الشخصیة المحمیة وكیفیة •

تتعلق بحقوق الإنسان
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...من نحن

مكتب مفوض حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا
.سنة17بعد غیاب دام 2019تم إعادة فتح مكتبنا في عام 

…لدینا موظفون في

برنس جورج، كیلونا، فانكوفر، وفكتوریا
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ریتش معالجة الأسباب الجذریة لأوجھ اللامساواة والتمییز والظلم في ب
.  قافاتكولومبیا من خلال تحویل القوانین والسیاسات والإجراءات والث

.مراقبةنقوم بھذا العمل من خلال التعلیم والبحث والدعوة والتحقیق وال

جوفندرمفوض حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا كَساري : الصورة

تفویضنا



حقوق الإنسان في بریتش
كولومبیا

    

عیادة حقوق الإنسان في بریتش 
كولومبیا

)وأخرى(

إلى مساعدة الأشخاص في تقدیم الشكاوى
المحكمة

محكمة حقوق الإنسان في بریتش 
*كولومبیا

تسمع وتصدر القرارات المتعلقة 
بالشكاوى المقدمة من الأفراد

مكتب مفوض حقوق الإنسان في بریتش 
كولومبیا

قوم بمعالجة الأسباب الجذریةی
لحقوق الإنسان

عدة العاملین في تقدیم یمكن للنقابات مسا. إذا كنت عضواً في نقابة ومررت بتجربة تتعلق بالتمییز في العمل، قد یمكنك التحدث مع النقابة *
.المتعلقة بحقوق الإنسان) الشكاوى(المظالم 



واجباتك كمقدم لخدمات الإسكان 

ن في كمقدم لخدمات الإسكان، من واجبك الالتزام بقانون حقوق الانسا
.بریتش كولومبیا
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101فیدیو حقوق الإنسان 

https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc
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https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc


10 المستویات الثلاثة لحقوق الإنسان

الدولیة

القانونیة



    

أین یتم حمایتي؟

المجالات

ییز حصول التمالقانونیمنع 
في المجالاتفي بعض

.الحیاة الیومیة

ماذا یتم حمایتھ؟

الخصائص

من ،المجالاتمن ضمن ھذه 
مییز غیر القانوني حصول الت

ضد الشخص بسبب 
.الشخصیةخصائصھ



التوظیف الإسكان

الخدمات المنشورات

      

العمر، الإدانات الجنائیة،
،الجنسانيالھویة أو التعبیر 

الحالة الزوجیة،الحالة الأسریة، 
النسب، اللون، الموطن الأصلي، العرق،
، الإعاقة الذھنیة، الإعاقة البدنیة، الجنس

التوجھ الجنسي، 
ھویة السكان الأصلیین،مصدر الدخل، 

الدیانةالتوجھ السیاسي، 



   

قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا التوظیف الخدمات الإیجار-الإسكان  الشراء-الإسكان 

الحالة الزوجیة    

الدیانة    

الجنسانيالھویة أو التعبیر     

النسب    

اللون    

الموطن الأصلي    

العرق    

الإعاقة    

الجنس    

التوجھ الجنسي    

ھویة السكان الأصلیین    

العمر   

الحالة الأسریة   

الإدانات الجنائیة 

التوجھ السیاسي 

مصدر الدخل المشروع 



بةتذكیر بشأن الأسئلة والأجو



ما ھو التمییز؟

.مرتبطة بخصائص شخصیةمعاملة مؤذیة یشیر إلى 

انت جمیع یتم التمییز ضد شخص وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا إذا ك
:الأشیاء التالیة صحیحة

محمیة وفق القانون) سمات(لدیھم خصائص 1.

")آثار سلبیة"ویسمى أیضاً بـ (یتعرضون للأذى 2.

سبباً لھذا الأذى) أو سماتھم الشخصیة(تكون السمة الشخصیة 3.
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ً؟ ما ھو الشيء الذي لا یعتبر تمییزا

اع ، فإنھ لا یتم اعتبار جمیع أنوالمعاملة المؤذیةرغم أن التمییز یشیر إلى 
.الاختلاف في المعاملة على أنھ تمییز
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التبریر لمقدم خدمات الإسكان

م برھان یمكن لمقدم خدمات الإسكان تقدیم التبریر عن إجراء یبدو وكأنھ تمییز من خلال تقدی
:على أن الأشیاء الثلاثة التالیة صحیحة

ھناك غرض مشروع مرتبط بالإسكان أو بالعمل التجاري لھذا الإجراء•

تم اعتماد الإجراء لأنھ كان یعتقد بأنھ كان ضروریاً لتحقیق الغایة المرجوة منھا•

من المستحیل استیعابھ دون حدوث مشقة لا مبرر لھا•
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واجب الاستیعاب

:عنصران مھمان

واجب بذل كل الجھود المعقولة •
لإزالة العقبات لكي یتمكن جمیع

الذین یستخدمون خدمات من 
المشاركة على قدم المساواة

واجب الاستفسار •
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مشقة لا مبرر لھا

ع ھي النقطة التي تم فیھا عمل جمی…
ھا الأشیاء التي كان في الوسع اتخاذ

بشكل معقول،

و

ن ویكون من غیر المعقول أن یتوقع م
.لكمقدم خدمة السكن القیام بأكثر من ذ
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سبل الانتصاف

–الانتصاف ھو نوع من التعویض 

كون عندما ت-ولیس فقط مقابلاً مادیاً 
لدى الشخص شكوى ناجحة في مجال

.حقوق الإنسان
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قصص واقعیة من المحكمة



ھل تتذكر كیف یمكنك تحدید التمییز؟

انت جمیع یتم التمییز ضد شخص وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا إذا ك
:  الأشیاء التالیة صحیحة

محمیة وفق القانون) سمات(لدیھم خصائص 1.

")آثار سلبیة"ویسمى أیضاً بـ (یتعرضون للأذى 2.

سبباً لھذا الأذى) أو سماتھم الشخصیة(تكون السمة الشخصیة 3.
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غسالة الملابس: 1سیناریو رقم 
یعاني سمیر من حالة مرضیة تنطوي على مشاكل تتعلق بالأمعاء والتي یعاني منھا منذ سنین•

.نتیجة لذلك، یتطلب الماء الساخن لغسیلھ•

.  سمیر مستأجر وتم تضمین خدمة الغسالة في إیجار شقتھ•

.توقفت الغسالة عن توفیر الماء الساخن وتفوح من الماء رائحة كریھة•

.اءیقوم صاحب المنزل بفحص الغسالة مع أحد الفنیین ثم یخلصوا إلى أن الغسالة لیست لدیھا خاصیة تسخین الم•

ر لھ غسالة یقوم سمیر بإخباره عن حالتھ المرضیة وحاجتھ إلى الماء الساخن لتعقیم ملابسھ ویطلب من صاحب المنزل أن یوف•
.ملابس قادرة على غسل الملابس بالماء الساخن

.  یرفض صاحب المنزل، ویقول بأن الغسالة تعمل وما یشكل نظیف بما فیھ الكفایة ھو أمر ذاتي•

.ن شقتھیجد سمیر غسالة ملابس معروضة للبیع ولدیھا قدرات الماء الساخن ویطلب من صاحب المنزل إزالة الغسالة القدیمة م•

.یرفض صاحب المنزل القیام بذلك•



انبعاث الدخان: 2سیناریو رقم 
.فرانسیس امرأة من السكان الأصلیین•

.انبعاث الدخان ھو جزء من ممارساتھا الروحیة وھویتھا الخاصة بالشعوب الأصلیة•

.ي ینبعث الدخانفي صدف اذن البحر وتلوح علیھ بریش النسر لكالمَرَیمیةلكي تقوم بانبعاث الدخان، تقوم بإضاءة ورقة •

.  تستأجر من سارا جناح سكني في الطابق الأرضي في بنایة تتكون من أربعة شقق•
ظنت أنھا في أحد الأیام كانت سارا في الجناح السكني فوق شقة فرانسیس وشمت رائحة شيء یصدر من شقة فرانسیس و•

.اناالماریجوكانت رائحة 
.  یامھا بذلكن وأخبرتھا عن سبب ققامت سارا بالتحدث مع فرانسیس وأخبرتھا فرانسیس بأنھا كانت تقوم بانبعاث الدخا•
قد تزعج بقیة لا تصدقھا سارا ولكنھا تقول أیضاً حتى وإن كانت فرانسیس تقوم بانبعاث الدخان فإن الرائحة قویة جداً و•

.المستأجرین

.تستمر فرانسیس بانبعاث الدخان وتحاول سارا أن تطردھا من المنزل•

.جدیدتفشل سارا في أن تقوم بطرد فرانسیس من المنزل، ولكن قامت فرانسیس بالانتقال حالما عثرت على منزل•



الإیربنب: 3السیناریو رقم 
.یملك دایف شقة في عمارة سكنیة•

.  دخل إضافيللحصول علىإیربنبیحصل على راتب إعانة المعوقین ویرغب في تأجیر غرفتھ الثانیة على موقع •
).الستراتا(یقدم أحد جیرانھ شكوى تقول بأن ھذا العمل ینتھك لوائح مجلس العمارة السكنیة •

.  یحاول دایف أن یقدم مشروع قرار لتعدیل اللوائح، ولكنھ یفشل في ذلك•
.وأخیراً، یطلب دایف بأن یحصل على استثناء وفق مبدأ الضائقة المالیة•

.  ضائقة المالیةطلبھ للحصول على الاستثناء لأنھم یدعون بأنھ لم یظھر ال) الستراتا(یرفض مجلس العمارة السكنیة •
لعمل في في الإیربنبلمن مالكي الشقق للسماح " كانت ھناك معارضة شبھ بالإجماع"ویشیر مجلس العمارة بأنھ •

.العمارة



ماذا قمنا بتغطیتھ

نموقف قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا من القوانین الأخرى لحقوق الإنسا•

معرفة المصطلحات المستخدمة في نظام حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا•

تحدید التمییز وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا•

وق معرفة أي من السمات الشخصیة المحمیة یمكن استخدامھا لتقدیم شكاوى تتعلق بحق•
الإنسان

26



أسئلة وأجوبة



شكراً لكم
bchumanrights.caبادر بزیارة 

ل لمزید من الموارد أو یمكنك إیجادنا على وسائ
التواصل الاجتماعي على 

@humanrights4bc

:بادر بمراسلتنا على

info@bchumanrights.ca


