
قانون حقوق الإنسان في 
عملأرباب ال: بریتش كولومبیا
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جدول الأعمال

الافتتاحیة والمقدمات•
)القانون(مدخل إلى قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا •

العمل كمجالات محمیة•
قصص واقعیة من المحكمة•
الختام-أسئلة وأجوبة •

.نقوم بتقدیم معلومات عامة ولا نقدم النصیحة القانونیة: تذكیر* 
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الأھداف التعلیمیة

:في نھایة ھذه الجلسة، ستكون قادراً على القیام بما یلي

وانین معرفة مكان قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا مقارنة بق•
حقوق الإنسان الأخرى

بریتش التعرّف على المصطلحات المستخدمة في نظام حقوق الإنسان في•
كولومبیا

اتحدید العنصریة وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبی•
م شكاوى ستخدامھا لتقدیاالتعرف على السمات الشخصیة المحمیة وكیفیة •

تتعلق بحقوق الإنسان
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...من نحن

مكتب مفوض حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا
.سنة17بعد غیاب دام 2019تم إعادة فتح مكتبنا في عام 

…لدینا موظفون في

برنس جورج، كیلونا، فانكوفر، وفكتوریا
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ریتش معالجة الأسباب الجذریة لأوجھ اللامساواة والتمییز والظلم في ب
.  قافاتكولومبیا من خلال تحویل القوانین والسیاسات والإجراءات والث

.مراقبةنقوم بھذا العمل من خلال التعلیم والبحث والدعوة والتحقیق وال

جوفندرمفوض حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا كَساري : الصورة

تفویضنا



حقوق الإنسان في بریتش
كولومبیا

    

عیادة حقوق الإنسان في بریتش 
كولومبیا

)وأخرى(

إلى مساعدة الأشخاص في تقدیم الشكاوى
المحكمة

محكمة حقوق الإنسان في بریتش 
*كولومبیا

تسمع وتصدر القرارات المتعلقة 
بالشكاوى المقدمة من الأفراد

مكتب مفوض حقوق الإنسان في بریتش 
كولومبیا

قوم بمعالجة الأسباب الجذریةی
لحقوق الإنسان

ساعدة العاملین في تقدیم یمكن للنقابات م. إذا كنت عضواً في نقابة ومررت بتجربة تتعلق بالتمییز في العمل، قد یمكنك التحدث مع النقابة *
.المتعلقة بحقوق الإنسان) الشكاوى(المظالم 



واجباتك كصاحب عمل

.اكرب عمل، من واجبك الالتزام بقانون حقوق الانسان في بریتش كولومبی
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101فیدیو حقوق الإنسان 

https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc
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https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc


10المستویات الثلاثة لحقوق الإنسان

الدولیة

القانونیة



    

أین یتم حمایتي؟

المجالات

ییز حصول التمالقانونیمنع 
في المجالاتفي بعض

.الحیاة الیومیة

ماذا یتم حمایتھ؟

الخصائص

من ،المجالاتمن ضمن ھذه 
مییز غیر القانوني حصول الت

ضد الشخص بسبب 
.الشخصیةخصائصھ



التوظیف الإسكان

الخدمات المنشورات

العمر، الإدانات الجنائیة،
،الجنسانيالھویة أو التعبیر 

الحالة الزوجیة،الحالة الأسریة، 
النسب، اللون، الموطن الأصلي، العرق،
، الإعاقة الذھنیة، الإعاقة البدنیة، الجنس

التوجھ الجنسي، 
ھویة السكان الأصلیین،مصدر الدخل، 

الدیانةالتوجھ السیاسي، 



   

اقانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبی التوظیف الخدمات الإیجار-الإسكان  الشراء-الإسكان 

الحالة الزوجیة    

الدیانة    

الجنسانيالھویة أو التعبیر     

النسب    

اللون    

الموطن الأصلي    

العرق    

الإعاقة    

الجنس    

التوجھ الجنسي    

ھویة السكان الأصلیین    

العمر   

الحالة الأسریة   

الإدانات الجنائیة 

التوجھ السیاسي 

مصدر الدخل المشروع 



بةتذكیر بشأن الأسئلة والأجو



ما ھو التمییز؟

.مرتبطة بخصائص شخصیةمعاملة مؤذیة یشیر إلى 

انت جمیع یتم التمییز ضد شخص وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا إذا ك
:الأشیاء التالیة صحیحة

محمیة وفق القانون) سمات(لدیھم خصائص 1.

")آثار سلبیة"ویسمى أیضاً بـ (یتعرضون للأذى 2.

سبباً لھذا الأذى) أو سماتھم الشخصیة(تكون السمة الشخصیة 3.
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ً؟ ما ھو الشيء الذي لا یعتبر تمییزا

اع ، فإنھ لا یتم اعتبار جمیع أنوالمعاملة المؤذیةرغم أن التمییز یشیر إلى 
.الاختلاف في المعاملة على أنھ تمییز
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التبریر لأرباب العمل

لى أن یمكن لرب العمل تقدیم التبریر عن إجراء یبدو وكأنھ تمییز من خلال تقدیم برھان ع
:الأشیاء الثلاثة التالیة صحیحة

لھذا الإجراءھناك غرض مشروع مرتبط بأداء الوظیفة •

قام رب العمل باعتماده لأنھ كان یعتقد بأنھ كان لغرض مشروع مرتبط بالعمل•

من المستحیل استیعاب الموظف دون حدوث مشقة لا مبرر لھا•
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واجب الاستیعاب

:عنصران مھمان

ة واجب بذل كل الجھود المعقولة لإزال•
ین العقبات لكي یتمكن جمیع الموظف
من المشاركة على قدم المساواة

واجب الاستفسار•
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مشقة لا مبرر لھا

ع ھي النقطة التي تم فیھا عمل جمی…
الأشیاء التي كان في الوسع عملھا 

بشكل معقول،

و

ن ویكون من غیر المعقول أن یتوقع م
.رب العمل القیام بأكثر من ذلك
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سبل الانتصاف

–الانتصاف ھو نوع من التعویض 

كون عندما ت-ولیس فقط مقابلاً مادیاً 
لدى الشخص شكوى ناجحة في مجال

.حقوق الإنسان
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قصص واقعیة من المحكمة



ھل تتذكر كیف یمكنك تحدید التمییز؟

انت جمیع یتم التمییز ضد شخص وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا إذا ك
:  الأشیاء التالیة صحیحة

محمیة وفق القانون) سمات(لدیھم خصائص 1.

")آثار سلبیة"ویسمى أیضاً بـ (یتعرضون للأذى 2.

سبباً لھذا الأذى) أو سماتھم الشخصیة(تكون السمة الشخصیة 3.
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المتجر الصغیر وعید المیلاد: 1سیناریو رقم 

.تعمل بیفرلي في متجر صغیر وھي من جماعة شھود یھوه•
.وظیفتھا الرئیسیة ھي ترتیب المنتجات على الرفوف•
المتجر في وقت عید المیلاد، طلب مسؤول بیفرلي في العمل منھا أن تقوم بتزیین•

.البوینسیتیاسبوضع زھرة بنت القنصل أو 
.  د المیلادرفضت ذلك وقالت بأنھ ضد معتقداتھا الدینیة أن تقوم بتزیین المكان لعی•
.لإما وضع نبتة بنت القنصل أو أن یتم طردھا من العم: قال لھا بأن لدیھا خیاران•
.لمكاننھضت بیفرلي وغادرت المتجر، قائلة بأنھا لا تستطیع أن تقوم بتزیین ا•



شركة قطع الأشجار: 2سیناریو رقم 
.موظف یعمل في شركة لقطع الأشجارزیومارا•

ییز إدعى الموظف بأن صاحب عملھ، والتي ھي شركة لقطع الأشجار، قامت بالتم•
.  ضده على أساس الإعاقة البدنیة

.وقعت الحادثة أثناء إنقاذ زمیل مصاب نُقل جواً إلى المستشفى•

ھب قاطعو في المكتب للعمل كمنسق اتصالات بینما ذزیومارابسبب إعاقتھ، بقي •
.الأشجار الآخرون إلى الموقع لتقدیم المساعدة

لة للساعات التي عمل فیھا كمنسق اتصالات أثناء محاوزیوماراتم حجب أجرة •
.  الإنقاذ

.  جدلم یعمل أي شيء بینما كان زملاؤه یعملون بزیوماراقال صاحب العمل بأن •



المكتبة العامة: 3سیناریو رقم 
.  آن ھي أمینة مكتبة تعمل بدوام كامل في المكتبة العامة•
.  كانت في إجازة مرضیة لثلاثة أشھر بسبب إصابة في الظھر•
وصیات من طبیبھا تلتقي آن وممثلھا النقابي مع مستشار الموارد البشریة في المكتبة العامة للتخطیط لرجوعھا إلى العمل، بما في ذلك ت•

.  الخاص
.  رور ستة أسابیعینصح طبیب آن عودتھا إلى العمل لمدة ساعتین في الیوم لمدة أسبوعین حتى ترجع تدریجیاً للعمل بدوام كامل بعد م•
ً یقول طبیب آن بأنھا قد تحتاج إلى أخذ فترات استراحة منتظمة للتمدید وستستفید من طاولة مكتب قابلة للاستخدام ج• .لوساً أو وقوفا

.  لى العملتوافق المكتبة العامة على منحھا طاولة مكتب قابلة للاستخدام جلوساً أو وقوفاً وتضع لھا جدولاً للعودة التدریجیة إ•
قنیة الجدیدة قبل یتطلب أن یتم تدریب آن على الت. بینما كانت آن في إجازتھا المرضیة، بدأت المكتبة العامة في استخدام تقنیة جدیدة•

.  استئنافھا العمل بدوام كامل
.ر بتسجیلھا للتدریب على مدار یومین كاملینقام مسؤولھا المباش•

سماح لھا بالعودة لم تقم بأیة خطوات إضافیة لاستكمال التدریب ولم یتم ال. م واضطرت إلى ترك التدریب مبكراً كانت آن تعاني من الأل•
.  إلى العمل بدوام كامل

ن من بین أشیاء أخرى، تقول بأن التدریب كان على بعد مسافة طویلة من منزلھا وأ. قدمت آن شكوى إلى محكمة حقوق الإنسان•
.التدریب على مدار یومین كاملین كان كثیراً جداً بالنسبة لھا



ماذا قمنا بتغطیتھ

نموقف قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا من القوانین الأخرى لحقوق الإنسا•

معرفة المصطلحات المستخدمة في نظام حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا•

تحدید التمییز وفق قانون حقوق الإنسان في بریتش كولومبیا•

وق معرفة أي من السمات الشخصیة المحمیة یمكن استخدامھا لتقدیم شكاوى تتعلق بحق•
الإنسان
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أسئلة وأجوبة



شكراً لكم
bchumanrights.caبادر بزیارة 

ل لمزید من الموارد أو یمكنك إیجادنا على وسائ
التواصل الاجتماعي على 

@humanrights4bc

:بادر بمراسلتنا على

info@bchumanrights.ca


