
ਬੀ.ਸੀ. ਦਾ ਿਹਊਮਨ 
ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ:
ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ਼

ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦਾ ਨਾਂ



  



ਏਜੰਡਾ

• ਆਰੰਭ ਅਤੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ
• ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ (ਕੋਡ) ਬਾਰੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਖੇਤਰ ਵਜ�
• ਿਟਰ੍ਿਬਊਨਲ ਤ� ਅਸਲੀ ਕਹਾਣੀਆਂ
• ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬ – ਿਸੱਟਾ

*ਚੇਤੇ ਰੱਖਣ ਵਾਲੀ ਗੱਲ: ਅਸ� ਪਬਿਲਕ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਰਹੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹ�।
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ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼

ਇਸ ਸੈਸ਼ਨ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਤੁਸ� ਇਹ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵੋਗੇ:
• ਬੀ.ਸੀ.ਦ ੇਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿਵਚ 

ਦੇਖਣ ਦੇ
• ਬੀ.ਸੀ. ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਿਸਸਟਮ ਿਵਚ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੇ
• ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਹੇਠ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੇ
• ਇਹ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੇ ਿਕ ਮਨੱੁਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਕਹੜੀਆਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਵਰਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ
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ਅਸ� ਹਾਂ...

ਬੀ ਸੀ ਦਾ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਫਤਰ
17 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਬਾਅਦ ਸਾਨੰੂ 2019 ਿਵਚ ਦੁਬਾਰਾ 
ਬਹਾਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਇਨਹ੍ਾਂ ਸ਼ਿਹਰਾਂ ਿਵਚ ਸਟਾਫ ਹੈ...
ਿਪਰ੍ੰਸ ਜੌਰਜ, ਕਲੋਨਾ, ਵੈਨਕੂਵਰ ਅਤੇ ਿਵਕਟੋਰੀਆ
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ਸਾਨੂੰ ਸਰਕਾਰੀ
ਆਦੇਸ਼

ਕਾਨੂੰਨਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਅਮਲਾਂ ਅਤੇ ਸਿਭਆਚਾਰਾਂ ਦੇ ਉਪਾਵਾਂ ਨਾਲ 
ਬੀ.ਸੀ. ਿਵਚ ਨਾਬਰਾਬਰੀ, ਿਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਬੇਇਨਸਾਫੀ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ 

ਕਾਰਨਾਂ ਨੂੰ ਫੜਨਾ। ਅਸ� ਇਹ ਕੰਮ ਿਸੱਿਖਆ, ਖੋਜ, ਐਡਵੋਕੇਸੀ, 
ਇਨਕੁਆਰੀ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨਾਲ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਫੋਟੋ: ਬੀ ਸੀ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕਾਸਾਰੀ ਗੋਵ�ਦਰ 



ਬੀ ਸੀ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਲੀਿਨਕ 
(ਅਤੇ ਹੋਰ)

ਿਟਰ੍ਿਬਊਨਲ ਅੱਗੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਲਆਉਣ ਿਵਚ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ

ਬੀ ਸੀ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਿਟਰ੍ਿਬਊਨਲ*

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਸੁਣਦਾ ਅਤੇ 
ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ

ਬੀ ਸੀ ਦਾ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਫਤਰ

ਿਵਤਕਰੇ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਕਾਰਨਾਂ 
ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਦਾ ਹੈ

*ਜੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਰੱਖਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੰਮ `ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਿਵਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਬੀ ਸੀ ਿਵਚ ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕ



ਇਕ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਫਰਜ਼

ਇਕ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਵਜ�, ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ 
ਤੁਹਾਡਾ ਫਰਜ਼ ਹੈ।
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ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 101 ਵੀਿਡਓ

https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc
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ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਿਤੰਨ ਪੱਧਰ10

ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ

ਕਾਨੂੰਨੀ



ਮ� ਿਕੱਥੇ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਾਂ?

ਖੇਤਰ

ਕੋਡ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਦੇ 
ਖਾਸ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵਚ ਿਵਤਕਰੇ 
ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਕੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ?

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ

ਉਨਹ੍ਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵਚ, ਿਕਸੇ 
ਿਵਅਕਤੀ ਿਖਲਾਫ ਉਸ 
ਦੀਆਂ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ
ਕਾਰਨ ਿਵਤਕਰਾ ਕਰਨਾ 
ਗੈਰਕਾਨੂੰਨੀ ਹੈ।



     

ਉਮਰ, ਅਪਾਰਿਧਕ ਸਜ਼ਾਵਾਂ, 

ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰ੍ਗਟਾਅ, ਪਿਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ, 

ਿਵਆਹੁਤਾ ਸਿਥਤੀ, ਵੰਸ਼, ਰੰਗ, ਜਨਮ ਸਥਾਨ, 

ਨਸਲ, ਮਾਨਿਸਕ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ, ਸਰੀਰਕ 

ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ, ਸੈਕਸ, ਕਾਮੁਕ ਰੁਚੀ, 

ਆਮਦਨ ਦਾ ਸਰ੍ੋਤ, ਆਿਦਵਾਸੀ ਪਛਾਣ, 

ਰਾਜਨੀਤਕ ਿਵਚਾਰ, ਧਰਮ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਰਹਾਇਸ਼

ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਲਖਤਾਂ



ਬੀ.ਸੀ. ਦਾ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਰਹਾਇਸ਼ - ਿਕਰਾਏਦਾਰੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ - ਖਰੀਦ

ਿਵਆਹੁਤਾ ਸਿਥਤੀ    

ਧਰਮ    

ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ/ਪਰ੍ਗਟਾਅ    

ਵੰਸ਼    

ਰੰਗ    

ਜਨਮ ਸਥਾਨ    

ਨਸਲ    

ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ    

ਸੈਕਸ    

ਕਾਮੁਕ ਰੁਚੀ    

ਆਿਦਵਾਸੀ ਪਛਾਣ    

ਉਮਰ   

ਪਿਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ   

ਅਪਾਰਿਧਕ ਸਜ਼ਾਵਾਂ 

ਰਾਜਨੀਤਕ ਿਵਚਾਰ 

  ੰ ੀ ੀ 



ਸਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਜਵਾਬਾਂ ਬਾਰੇ ਚੇਤਾ



ਿਵਤਕਰਾ ਕੀ ਹੈ?

ਿਕਸੇ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨੁਕਸਾਨਦਹੇ ਵਰਤਾਉ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ।
ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਹੇਠ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਜੇ ਅੱਗੇ 
ਿਦੱਤੇ ਸਾਰੇ ਠੀਕ ਹਨ:

1. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ (ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ) ਹਨ ਿਜਹੜੀਆਂ ਕੋਡ ਹੇਠ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਹਨ

2. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਇਆ ਹੈ (ਇਸ ਨੰੂ “ਅਡਵਰਸ ਇਮਪੈਕਟ” ਵੀ ਆਿਖਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹ)ੈ

3. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ (ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ) ਨੁਕਸਾਨ ਿਵਚ ਇਕ ਪੱਖ ਹਨ
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ਕੀ ਿਵਤਕਰਾ ਨਹ� ਹੈ?

ਭਾਵ� ਿਵਤਕਰਾ ਨੁਕਸਾਨਦਹੇ ਵਰਤਾਉ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਵਰਤਾਉ ਿਵਚ ਹਰ ਫਰਕ 
ਿਵਤਕਰਾ ਨਹ� ਹੈ।
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ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ਼ ਲਈ ਆਧਾਰ

ਿਕਸੇ ਐਕਸ਼ਨ ਦੇ ਿਵਤਕਰੇ ਵਾਲਾ ਿਦਖਾਈ ਦੇਣ `ਤੇ ਕੋਈ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਕੇ 
ਸਫ਼ਾਈ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਤੰਨ ਚੀਜ਼ਾਂ ਸਹੀ ਹਨ:

• ਮੰਤਵ ਕੰਮ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨਾਲ ਵਾਜਬ ਤੌਰ `ਤੇ ਜੁਿੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ

• ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਨੇ ਇਸ ਨੰੂ ਇਸ ਕਰਕੇ ਅਪਣਾਇਆ ਿਕ�ਿਕ ਉਸ ਨੇ ਸੋਿਚਆ ਿਕ ਇਹ ਕੰਮ 
ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਇਜ਼ ਮੰਤਵ ਲਈ ਸੀ

• ਨਾ-ਵਾਜਬ ਤੰਗੀ ਠੋਸੇ ਿਬਨਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਲਈ ਪਰ੍ਬੰਧ ਕਰਨਾ ਅਸੰਭਵ ਹ ੈ
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ਪਰ੍ਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 

ਦੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਹੱਸੇ:

• ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਵਾਜਬ 
ਯਤਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਤਾਂ ਜੋ 
ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਬਰਾਬਰ ਿਹੱਸਾ ਲੈ 
ਸਕਣ

• ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 
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ਨਾ-ਵਾਜਬ ਤੰਗੀ

...ਉਹ ਪੋਆਇੰਟ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਹਰ ਉਹ
ਚੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਜਹੜੀ ਵਾਜਬ ਤਰੌ 
`ਤੇ ਸੰਭਵ ਹੈ, 

ਅਤੇ

ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਤ� ਹੋਰ ਕਰਨ ਦੀ ਆਸ 
ਰੱਖਣਾ ਨਾਵਾਜਬ ਹੋਵੇਗਾ।
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ਉਪਰਾਲੇ

ਉਪਰਾਲਾ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਇਕ ਰੂਪ ਹੈ –
ਨਾ ਿਸਰਫ ਿਵੱਤੀ – ਜਦ� ਿਕਸੇ ਦੀ 
ਮਨੱੁਖੀ ਹੱਕਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਾਮਯਾਬ 
ਹੰੁਦੀ ਹੈ।
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ਿਟਰ੍ਿਬਊਨਲ ਤ� ਅਸਲੀ 
ਕਹਾਣੀਆਂ



ਕੀ ਤੁਹਾਨੂੰ ਯਾਦ ਹੈ ਿਕ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਹੈ?

ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਹੇਠ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਜੇ ਅੱਗੇ 
ਿਦੱਤੇ ਸਾਰੇ ਠੀਕ ਹਨ:

1. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ (ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ) ਹਨ ਿਜਹੜੀਆਂ ਕੋਡ ਹੇਠ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਹਨ

2. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਇਆ ਹੈ (ਇਸ ਨੰੂ “ਅਡਵਰਸ ਇਮਪੈਕਟ” ਵੀ ਆਿਖਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹ)ੈ

3. ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ (ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ) ਨੁਕਸਾਨ ਿਵਚ ਇਕ ਪੱਖ ਹਨ
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ਕੇਸ ਦਾ ਿਦਰ੍ ਸ਼ ਨੰਬਰ 1: ਕੌਨਵੀਨੀ�ਸ ਸਟੋਰ ਅਤੇ ਿ�ਸਮਸ

• ਬੇਵਰਲੀ ਇਕ ਕੌਨਵੀਨੀ�ਸ ਸਟੋਰ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਹੋਵਾਹਸ ਿਵਟਨੈ�ਸ ਹੈ।

• ਉਸ ਦਾ ਮੱੁਖ ਕੰਮ ਸ਼ੈਲਫਾਂ ਉ�ਪਰ ਸਮਾਨ ਰੱਖਣਾ ਹੈ।

• ਿ�ਸਮਸ ਦੇ ਸਮ� ਬੇਵਰਲੀ ਦਾ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਉਸ ਨੰੂ ਪੋਆਇਨਸੈਟੀਅਸ ਲਾ ਕੇ ਸਟੋਰ ਨੰੂ ਸਜਾਉਣ ਲਈ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ।

• ਉਹ ਇਹ ਕਿਹੰਦੀ ਹੋਈ ਨਾਂਹ ਕਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿ�ਸਮਸ ਲਈ ਸਜਾਵਟ ਕਰਨਾ ਉਸ ਦੇ ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੈ।

• ਉਹ ਉਸ ਨੰੂ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਕੋਲ ਚੋਣ ਹੈ: ਪੋਆਇਨਸੈਟੀਅਸ ਲਾਵੇ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤ� ਕੱਢੀ ਜਾਵੇ।

• ਬੇਵਰਲੀ ਉ�ਠੀ ਅਤੇ ਸਟੋਰ ਤ� ਚਲੀ ਗਈ, ਇਹ ਕਿਹੰਦੀ ਹੋਈ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਨੰੂ ਸਜਾ ਨਹ� ਸਕਦੀ। 



ਕੇਸ ਦਾ ਿਦਰ੍ ਸ਼ ਨੰਬਰ 2: ਲੌਿਗੰਗ ਕੰਪਨੀ
• ਸੀਓਮਾਰਾ ਇਕ ਲੌਿਗੰਗ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹੈ।
• ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੇ ਇਹ ਦੋਸ਼ ਲਾਇਆ ਿਕ ਉਸ ਦੀ ਇਮਪਲੌਏਅਰ, ਲੌਿਗੰਗ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਸਰੀਰਕ 

ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਦੇ ਆਧਾਰ `ਤੇ ਉਸ ਨਾਲ ਿਵਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਸੀ।
• ਇਹ ਘਟਨਾ ਇਕ ਜ਼ਖਮੀ ਸਾਥੀ ਦੇ ਬਚਾਉ ਸਮ� ਵਾਪਰੀ ਿਜਸ ਨੰੂ ਹਸਪਤਾਲ ਨੰੂ ਏਅਰਿਲਫਟ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਸੀ।
• ਉਸ ਦੀ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਕਾਰਨ, ਸੀਓਮਾਰਾ, ਕਿਮਉਨੀਕੇਸ਼ਨਜ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਤੌਰ `ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਲਈ ਦਫਤਰ ਿਵਚ ਿਰਹਾ ਜਦ ਿਕ ਹੋਰ ਲੌਗਰ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟ `ਤੇ ਗਏ।
• ਬਚਾਉ ਕਾਰਜ ਦੌਰਾਨ ਕਿਮਉਨੀਕੇਸ਼ਨਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ 

ਸੀਓਮਾਰਾ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੱਬ ਲਈ ਗਈ ਸੀ।
• ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਸੀਓਮਾਰਾ ਨੇ ਕੁਝ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਦ ਿਕ ਉਸ ਦੇ ਸਾਥੀਆਂ ਨੇ ਸਖਤ 

ਿਮਹਨਤ ਕੀਤੀ।



ਕੇਸ ਦਾ ਿਦਰ੍ ਸ਼ ਨੰਬਰ 3: ਲਾਇਬਰੇਰੀ
• ਐਨ ਇਕ ਪਬਿਲਕ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ ਹੈ।
• ਉਹ ਿਪੱਠ ਦੀ ਸੱਟ ਕਾਰਨ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਿਸਕ ਲੀਵ ਉ�ਪਰ ਹੈ।
• ਐਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ, ਉਸ ਦੇ ਕੰਮ `ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਦੀ ਪਲੈਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ 

ਅਡਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਿਮਲੇ, ਿਜਸ ਪਲੈਨ ਿਵਚ ਉਸ ਦੇ ਡਾਕਟਰ ਦੀਆਂ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ।
• ਐਨ ਦੇ ਡਾਕਟਰ ਨੇ ਇਹ ਿਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਿਕ ਉਹ ਦੋ ਹਫਿਤਆਂ ਲਈ ਿਦਨ ਿਵਚ ਦੋ ਘੰਟੇ ਕੰਮ `ਤੇ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਛੇ ਹਫਿਤਆਂ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਹੌਲੀ 

ਹੌਲੀ ਪੂਰਾ ਿਦਨ ਕੰਮ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੋਵੇ।
• ਐਨ ਦੇ ਡਾਕਟਰ ਦਾ ਕਿਹਣਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਸਟਰੈਚ ਕਰਨ ਲਈ ਅਕਸਰ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਿਸੱਟ/ਸਟ�ਡ ਡੈ�ਸਕ 

ਤ� ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ।
• ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਐਨ ਨੰੂ ਿਸੱਟ/ਸਟੈਡ ਡੈ�ਸਕ ਦੇਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ `ਤੇ ਹੌਲੀ ਹੌਲੀ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ 

ਕਰਦੀ ਹੈ।
• ਜਦ� ਐਨ ਿਸੱਕ ਲੀਵ ਉ�ਪਰ ਸੀ, ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਨੇ ਇਕ ਨਵ� ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ ਵਰਤਣੀ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਸੀ। ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 

ਐਨ ਨੰੂ ਉਸ ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ ਬਾਰੇ ਟਰ�ਡ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ।
• ਉਸ ਦੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੇ ਉਸ ਨੰੂ ਟਰੇਿਨੰਗ ਲਈ ਸਾਈਨ ਅੱਪ ਕੀਤਾ ਜੋ ਿਕ ਦੋ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੀ।
• ਐਨ ਦੇ ਦਰਦ ਹੋ ਰਹੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਟਰੇਿਨੰਗ ਛੱਡ ਕੇ ਜਾਣਾ ਿਪਆ। ਟਰੇਿਨੰਗ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਨੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਦਮ ਨਹ� ਚੁੱਕੇ ਅਤੇ 

ਉਸ ਨੰੂ ਕੰਮ `ਤੇ ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ।
• ਐਨ ਨੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਿਟਰ੍ ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕੀਤੀ। ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਉਸ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਟਰੇਿਨੰਗ ਉਸ ਦੇ ਘਰ ਤ� ਕਾਰ 

ਿਵਚ ਲੰਬੀ ਡਰਾਈਵ `ਤੇ ਸੀ ਅਤੇ ਟਰੇਿਨੰਗ ਦੇ ਦੋ ਪੂਰੇ ਿਦਨ ਉਸ ਲਈ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸਨ।



ਅਸ� ਕੀ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਹੈ

• ਬੀ.ਸੀ.ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿਵਚ ਦੇਿਖਆ

• ਬੀ.ਸੀ. ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਿਸਸਟਮ ਿਵਚ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ

• ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਹੇਠ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ

• ਇਹ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਿਕ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੀਆਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਵਰਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ
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ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬ



ਧੰਨਵਾਦ
ਹੋਰ ਵਸੀਿਲਆਂ ਲਈ bchumanrights.ca
`ਤੇ ਜਾਉ ਜਾਂ ਸਾਨੰੂ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਉ�ਪਰ ਲੱਭੋ
@humanrights4bc

ਸਾਨੂੰ ਈਮੇਲ ਕਰੋ:
info@bchumanrights.ca


