
: بی سیقانون حقوق بشر 
کارفرمایان

سامی ارائھ دھندگانا



 



دستور کار

و مقدمھافتتاحیھ •
)قانون(بی سی قانون حقوق بشرمقدمھ ای بر •

خدمات در حیطۀ حافظت شده•
داستان ھای زندگی واقعی در محکمھ•
در بخش نتیجھ گیری–پرسش و پاسخ •

.ما اطلاعات عمومی ارائھ می دھیم و نھ مشاوره حقوقی:  یادآوری *
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اھداف یادگیری

:در پایان این جلسھ، شما قادر بھ انجام موارد زیر خواھید بود

ربی سی در سایر قوانین حقوق بشقانون حقوق بشرجا دادن•

ر بی سیتشخیص واژگان بھ کار رفتھ در سیستم قانون حقوق بش•

بی سیقانون حقوق بشرشناسایی تبعیض تحت •

تشخیص ویژگی ھای فردی حافظت شده ای کھ می توان از آن •
برای طرح شکایات حقوق بشر استفاده نمود
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...ما کھ ھستیم 

دفتر کمیساریای حقوق بشر بی سی
مجدداً بھ کار ۲۰۱۹سال غیبت، در سال ۱۷پس از 

بازگشتیم

…  ما کارکنانی در مناطق زیر داریم 
پرنس جورج، کلونا، ونکوور و ویکتوریا
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اختیارات و 
مأموریت ما

رابری، تغییر قوانین، رویھ ھا، شیوه ھا و فرھنگ ھا بھ ریشھ ھای بروز ناببا 
زش، این کار را از طریق آمو. تبعیض و بی عدالتی در بی سی می پردازیم

.  تحقیق، حمایت، استعلام و نظارت انجام می دھیم

کاساری گاوِندِر کمیساریای حقوق بشر بی سی: عکس



        

 سی کلینیک حقوق بشر بی
)و سایر(

د تا بھ افراد حقیقی کمک می کن
در محضر دادگاه طرح 

شکایت کنند

بی سیحقوق بشر*محکمھ

بھ شکایات افراد حقیقی 
ری رسیدگی کرده و تصمیم گی

می کنند

دفتر کمیساریای حقوق 
بشر بی سی 

بھ ریشھ ھای بروز تبعیض 
.  می پردازد

می توانند بھ اتحادیھ ھا. چنانچھ عضو اتحادیھ ای ھستید و در محل کار تجربھ تبعیض داشتھ اید، بھتر است با اتحادیۀ خود صحبت کنید* 
.  کارکنان خود کمک کرده تا علت نارضایتی خود را در مورد مسائل حقوق بشر مطرح کنند

حقوق بشر در بی سی



وظایف شما بھ عنوان یک کارفرما

. کنیدبھ عنوان یک کارفرما، شما موظفید قانون حقوق بشر بی سی را رعایت
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۱۰۱ویدئوی حقوق بشر شماره 

https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc
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https://www.youtube.com/watch?v=-1Kxw5g-TMc


10سھ سطح از حقوق بشر

بین المللی

طبق قانون موضوعھ



         

کجا از من حافظت 
می شود؟

حیطھ

تبعیض را در قانوناین 
مشخصی از زندگی حیطۀ

.  روزمره ممنوع می داند

معنای حفاظت شده
چیست؟

ویژگی ھا

، تبعیض حیطھ ھادر آن 
یل نسبت بھ یک فرد بھ دل

شخصی وی، ویژگی ھای
.  غیرقانونی است



          

سن، محکومیت کیفری، 

ھویت یا بیان جنسیتی، 

وضعیت تأھل، وضعیت خانوادگی، 

اصل و نسب، رنگ، وطن و ملیت، نژاد، 

معلولیت ذھنی، 

معلولیت جسمی، 

جنسیت، گرایش جنسیتی، 

ھویت بومیان اولیھ، منبع درآمد،

دین اعتقاد سیاسی، 

اشتغال مسکن

خدمات نشریات



      
ملکخرید –مسکن استیجاری-مسکن خدماتاشتغالبی سیقانون حقوق بشر

وضعیت تأھل 

دین

بیان جنسیتی/ ھویت

اصل و نسب

رنگ

وطن و ملیت

نژاد

معلولیت

جنسیت

گرایش جنسیتی

ھویت بومیان اولیھ

سن

وضعیت خانوادگی

محکومیت کیفری

اعتقاد سیاسی

منبع قانونی درآمد



یادآوری پرسش و پاسخ 



15 تبعیض چیست؟

. در ارتباط با ویژگی ھای یک فرد اشاره داردرفتار آسیب رسان تبعیض، بھ 

ی سی، بقانون حقوق بشراگر تمام موارد زیر در ارتباط با یک شخص صادق باشد، آن فرد تحت 
:مورد تبعیض قرار گرفتھ است

. گیردایشان دارای ویژگی یا ویژگی ھای فردی بوده کھ تحت حفاظت این قانون قرار می.۱

.تجربھ می کنند) نیز گفتھ می شود" تأثیر نامطلوب"کھ بھ آن (ایشان آسیب را .۲

.شخصی ایشان عامل آسیب است) ھای(ویژگی.۳



16 ؟نیستتبعیض مواردیچھ 

یض آمیزتبعاشاره دارد، اما ھر تفاوتی در رفتار آسیب رسانرفتار ھر چند تبعیض بھ 
.نمی شودمحسوب 



17 ارفرمایانکتوجیھ برای 

:ندآمیز تلقی شده با اثبات درستی سھ مورد زیر توجیھ کاقدامی را کھ تبعیضمی تواندکارفرما یک 

در ارتباط با اجرای کار استبھ طور منطقیھدف آن •

و رحقباھداف مربوط بھ کار برای رسیدن بھ می شدهکارفرما این بوده کھ تصور رفتار علت •
استصحیح 

. استارائھ تسھیلات برای کارمند غیرممکن حد، بیش ازسختی تحمیل بدون •



وظیفۀ ارائھ تسھیلات

:  دو عنصر مھم

وظیفۀ بھ کارگیری تمام •
تلاش ھای منطقی برای از بین
بردن موانع، تا کارمندان بھ 
.طور مساوی مشارکت کنند

وظیفۀ استعلام•
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سختی بیش از حد

ر بھ نقطھ ای گفتھ می شود کھ ھ. …
آن چھ کھ بھ طور منطقی امکان انجام

آن وجود داشتھ، انجام شده، 

و

سط انتظار انجام تلاش بیشتر توو 
.دکارفرما، غیرمنطقی بھ نظر برس
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چاره

ھ چاره در قالب جبران است، نھ تنھا ب
صورت مالی، بلکھ زمانی کھ

شخصی در زمینھ حقوق بشر، 
.داشتھ باشدموفقشکایت 
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داستان ھای زندگی واقعی از 
محکمھ



؟آیا بھ یاد دارید چگونھ تبعیض را شناسایی کنید

قرار بی سی، فرد مورد تبعیضقانون حقوق بشرھمھ موارد زیر درست باشد، بر اساس اگر 
:گرفتھ است

. گیردایشان دارای ویژگی یا ویژگی ھای فردی بوده کھ تحت حفاظت این قانون قرار می. ۱

.تجربھ می کنند) نیز گفتھ می شود" تأثیر نامطلوب"کھ بھ آن (ایشان آسیب را . ۲

.شخصی ایشان عامل آسیب است) ھای(ویژگی. ۳
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سوپر مارکت کوچک و کریسمس: ۱سناریوی شماره 

ھ ایی در فرق[بِوِرلی برای یک سوپر مارکت کوچک کار می کند و از شاھدان یَھُوَه •
.است] مسیحیت

.وظیفۀ اصلی او چیدمان قفسھ ھای فروشگاه است•
تیا در ایام کریسمس، سرپرست بورلی از وی خواست تا با چیدن گلدان ھای پوینس•

.خارج از فروشگاه، فروشگاه را تزئین کند
.او نپذیرفت و گفت کھ تزئین کریسمس برخلاف اعتقادات مذھبی او است•
ا اخراج چیدمان پوینستیا را انجام دھد ی: او بھ بِوِرلی گفت کھ وی یک انتخاب دارد•

.شود
.جام دھدبورلی بلند شد و فروشگاه را ترک کرد و گفت کھ نمی تواند آن تزئینات ان•



شرکت چوب بری : ۲سناریوی شماره 
.استچوب بریشرکتکارمندیکسیومارا•

بعیض قائل این کارمند ادعا می کند کھ کارفرمای ایشان، شرکت چوب بری، بھ دلیل معلولیت جسمی نسبت بھ ایشان ت•
.شده است

.این حادثھ ھنگام نجات یکی از ھمکاران مجروح کھ از طریق ھوا بھ بیمارستان منتقل شد، رخ داد•

یر بھ علت ناتوانی ایشان، سیومارا در دفتر ماند تا بھ عنوان ھماھنگ کننده ارتباطات عمل کند، در حالی کھ سا•
.چوب برھا برای کمک بھ محل رفتند

.  کرد، کاھش یافتحقوق پرداختی سیومارا برای ساعاتی کھ بھ عنوان ھماھنگ کننده ارتباطات در طول نجات کار می•

.  کارفرما می گوید کھ سیومارا در طول زمانی کھ ھمکاران وی سخت کار می کردند، ھیچ کاری انجام نداده است•



کتابخانھ: ۳سناریوی شماره 
.  اَن یک کارمند تمام وقت کتابخانھ عمومی است•
.  او بھ دلیل آسیب ناحیھ کمر بھ مدت سھ ماه بھ مرخصی استعلاجی  رفتھ است•
شکش نیز اَن بھ ھمراه نماینده اتحادیھ با مشاور منابع انسانی کتابخانھ ملاقات  نموده تا بازگشت بھ کار او را  کھ شامل توصیھ نامۀ پز•

.  می شود، برنامھ ریزی کنند
ھفتھ بھ کار تمام وقت روزانھ ۶ساعت در روز بھ مدت دو ھفتھ کار را شروع کرده و بھ تدریج تا پایان ۲پزشکِ اَن توصیھ کرده کھ او •

.برگردد
ایستاده/مکرر برای حرکات کششی داشتھ و از میزِ کار نشستھ] breaks[پزشک اَن می گوید کھ او ممکن است نیاز بھ وقت استراحت ھای •

. بھره مند شود
.  زی کرده  استایستاده برای اَن موافقت کرده و بازگشت بھ کار وی را بھ صورت تدریجی برنامھ ری/ کتابخانھ با تھیۀ میزِ کار نشستھ•
ار تمام وقت، اَن پیش از شروع مجدد بھ ک. در مدتی کھ اَن در مرخصی استعلاجی بود، کتابخانھ تکنولوژی جدیدی را بھ کار گرفتھ بود•

.  باید تکنولوژی جدید را آموزش ببیند
.سرپرست وی، او را برای این دوره آموزشیِ دو روزه، ثبت نام  کرد•
ت او ھیچ اقدام دیگری برای تکمیل دوره آموزشی انجام نداد و بھ او اجازۀ بازگش. اَن درد داشت و مجبور شد آموزش را زود ترک کند•

.  بھ کار تمام وقت داده نشد
و دو روز علاوه بر مطالب دیگر، او می گوید محل آموزش تا خانھ اش با ماشین فاصلۀ زیادی داشتھ. اَن بھ محکمۀ حقوق بشر شکایت کرد•

.  آموزش تمام وقت برای او بیش از اندازه سنگین بود



آن چھ ما پوشش می دھیم

بی سی در سایر قوانین حقوق بشرقانون حقوق بشردادنجا •

تشخیص واژگان بھ کار رفتھ در سیستم قانون حقوق بشر بی سی•

بی سیقانون حقوق بشرشناسایی تبعیض تحت •

تشخیص ویژگی ھای فردی حافظت شده ای کھ می توان از آن برای طرح شکایات •

حقوق بشر استفاده نمود
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پرسش و پاسخ



از شما سپاسگزاریم
برای دسترسی بھ منابع بیشتر بھ وب سایت

bchumanrights.ca  مراجعھ نموده یا
ما را در شبکھ ھای اجتماعی بھ آدرس 

@humanrights4bc پیدا کنید.

:ایمیل ما
info@bchumanrights.ca


