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अपने मूल को पहचानना: समुदाय म� बढ़ना 
वा�षर्क �रपोटर् 2021/22 और सेवा योजना 2022/23–

2024/25 कायर्कार� सारांश 
 

2021/22 म�, बीसी के मानवा�धकार आयुक्त कायार्लय (BCOHRC) ने �वकास पर—हमारे संगठन �वकासकरने, 

हमारे प्रभाव को गहरा करने, और पूरे प्रांत म� जड़� जमाने पर ध्यान क� �द्रत �कया। असमानता, भेदभाव और 
अन्याय से मुक्त प्रांत के हमारे दृिष्टकोण को प्राप्त करने के �लए आवश्यक गहन व्यवहार और क्रमबद्ध 
प�रवतर्न क� �दशा म� काम करते हुए हम मानवा�धकार कानून�, नी�तय� और प्रथाओ ंम� साथर्क प्रग�त प्राप्त 
करने म� स�म रहे ह�। 2021/22 म� हमने जो कुछ �कया है, उसक� एक झलक यहां द� गई है: 

रणनी�तक प्राथ�मकता के मुख्य �बन् द ु

2021/22 BCOHRC क� पंचवष�य रणनी�तक योजना 2020/21–2024/25 के तीसरे वषर् को �चिह्नत करता 
है, जो बी.सी. क� मानवा�धकार सं�हता के तहत भेदभाव, उप�नवशेवाद,  घणृा, और श्वेत वचर्स्व के उत् थान, 

अन्याय और असमानता के कारण और प्रभाव के रूप म� गर�बी और राज्य द्वारा �हरासत म� �लए गए 
लोग� के �लए मानवा�धकार संर�ण के हमारे रणनी�तक प्राथ�मकता वाले �ेत्र� म� प्रभाव डालने के �लए 
काम कर रहा है। इन प्राथ�मकता वाले �ेत्र� म� हमारे काम क� मुख्य बात� म� शा�मल ह�: 

बी.सी. क� मानवा�धकार सं�हता के तहत भेदभाव 

BCOHRC मौजूद होने का एक प्रमुख कारण यह सु�निश्चत करना है �क बी.सी. क� मानवा�धकार सं�हता  
द्वारा  सु�निश्चत �कए गए अ�धकार सुर��त और सम्मा�नत ह�। 2021/22 म� हमने जनता के 20,000 से 
अ�धक सदस्य� को प्रत्य� सूचना और संदभर् प्रदान �कया जो फोन या ईमेल के माध्यम से BCOHRC से 
संपकर्  करते ह�; यह 2020/21 से 10 गुना वदृ्�ध है। हमने 45 �वशेष कायर्क्रम अनुप्रयोग� को प्रबं�धत �कया 
(पषृ्ठ 14 देख�), 450 से अ�धक लोग� को कोड कायर्शालाओ ंक� एक नई श्रृंखला �वत�रत क� (पषृ्ठ 55 देख�) 
और बी.सी. के इ�तहास म� पु�लस व् यवस् था और �गरफ्तार� आंकड़� का सबसे व्यापक �वश्लेषण इकट्ठा 
�कया (पषृ्ठ 17 देख�)। 
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राजनी�तक स् वतंत्रता (Decolonization) 

हमारा कायार्लय नेशंज़ के आत्म�नणर्य का समथर्न करने के �लए प्र�तबद्ध है, और जीवन के सभी पहलुओं 
म�  मूल �नवा�सय� क� पूणर्, समान और न्यायपूणर् भागीदार� म� बाधा डालने वाल� संरचनाओं को बेहतर 
बनाने के �लए काम कर रहा है। 2021/22 म� हमने बी.सी. क� मानवा�धकार प्रणाल� म� एक महत्वपूणर् 
सुधार का जश्न मनाया जब बी.सी. क� मानवा�धकार सं�हता म� इं�डिजनस पहचान को संर��त आधार के 

रूप म� जोड़ा गया (पषृ्ठ 26 देख�). । हम� 15 इं�डिजनस नेशंज़ और कई अन्य प्र�त�न�ध संगठन� के साथ 
संबंध� को गहरा करने का अवसर �मला। हमने अपने 'एल्डसर् गैद�रगं' के माध्यम से महामार� के दौरान घणृा 
के बारे म� अपनी जांच म� इं�डिजनस अगुवाओं क� बात� को सीधे सुना और फस्टर् नेशंज़ �श�ा संचालन 
स�म�त (पषृ्ठ 53 देख�) म� इं�डिजनस �वरोधी नस्लवाद के बारे म� 200 से अ�धक उपिस्थत लोग� के साथ 
बात क�। 

घणृा और श्वेत वचर्स्व का उत् थान 

महामार� के दौरान घणृा क� घटनाओ ंम� वदृ्�ध के साथ, हमारे समुदाय� म� घणृा को �मटाने का हमारा काम 
इससे पहले कभी इतना जरूर� नह�ं लगा। 2021/22 म� हमने महामार� म�  घणृा क� जांच शुरू क�—जो 
द�ुनया म� अपनी तरह क� एकमात्र स्वतंत्र जांच थी—िजसम� हमारे समुदाय� म� घणृा के अनुभव� और 
समाधान� क� जांच करना शा�मल था (पषृ्ठ 32 देख�) । हमने एक महत्वपूणर्  घणृापूणर् भाषा प्रश्नो�र 
संसाधन भी तैयार कर प्रस् तुत �कया (पषृ्ठ 56 देख�) और प्रांत के व्यापक नेवर एक्सेप्ट हेट कैम् पेन (पषृ्ठ 28 

देख�) को शुरू करने के �लए बीसी एसो�सएशन ऑफ ब्रॉडकास्टसर् के साथ भागीदार� क�। 

असमानता और अन्याय के कारण और प्रभाव के रूप म� गर�बी 
BCOHRC आ�थर्क अ�धकार� के �लए प्रभावी और साथर्क घरेलू सुर�ा क� �दशा म� काम करने, गर�बी को 
मानवा�धकार के मुद्दे के रूप म� शा�मल करने और गर�बी म� रहने वाले लोग� के �खलाफ भेदभाव को 
खत्म करने के �लए प्र�तबद्ध है। 2021/22 म�, हमने बी.सी. क� मानवा�धकार सं�हता म� एक संर��त आधार 
के रूप म� सामािजक िस्थ�त को शा�मल करने के �लए अपने प्रयास जार� रखे (पषृ्ठ 34 देख�), म�हलाओं के 

रोजगार अ�धकार� के �लए महत्वपूणर् नतीज� के साथ पा�रवा�रक िस्थ�त भेदभाव के बारे म� एक महत्वपूणर् 
मामले पर बी.सी. के सुप्रीम कोटर् के सम� हस्त�ेप �कया और संपूणर् बी.सी. म� श्र�मक� के �लए बीमार 
होने क� िस्थ�त म� 10 �दन� के �लए भुगतानशुदा छुट्ट� को आर��त करने के �लए बने गठबंधन म� शा�मल 
हुए (पषृ्ठ 34 देख�)। 

सरकार द्वारा �हरासत म� �लए लोग� के �लए मानवा�धकार सुर�ा 
BCOHRC का मानना है �क अगर हम� पु�लस द्वारा, सुधार क� द्र� म�, सामुदा�यक पयर्वे�ण के तहत या 
मान�सक स्वास्थ्य प्रणा�लय� म� �हरासत म� �लया जाता है, तो हम सभी को मनमाने ढंग से �हरासत म� 
�लए जाने, शिक्त के दरुुपयोग और अनु�चत व्यवहार से मुक्त होने का अ�धकार है। 2021/22 म�, BCOHRC 

ने नशीले पदाथ� का उपयोग करने वाल� क� देखभाल के �लए सांस्कृ�तक रूप से सुर��त और आघात 
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सू�चत दृिष्टकोण के �लए जोर �दया (पषृ्ठ 40 देख�), बी.सी. के सुधार केन् द्र� म� नजरबंद� क� शत� म� सुधार  
क� वकालत क� और बी.सी. क� जेल� म� प्रवा�सय� के �हरासत को खत् म करने क� �दशा म� काम �कया 
(पषृ्ठ 45 देख�)।  

एक मजबूत और �टकाऊ संगठन  का �नमार्ण 

2019 म� ह� स्था�पत एक कायार्लय के रूप म�, हमार� छठ� प्राथ�मकता एक स्वस्थ और �व�वध कायर्स्थल 
का �नमार्ण करना और उसे बनाए रखना है। 2021/22 म�, हमने 25 लोग� क� सेवाएं ल�ं (पषृ्ठ 46 देख�), एक 

आंत�रक शै��क कायर्क्रम �वक�सत �कया, सभी कमर्चा�रय� को इं�डिजनस सांस्कृ�तक सुर�ा प्र�श�ण �दया 
और संगठन के �लए हमारे द्वारा उपयोग और खर�द� जाने वाल� वस्तुओं के मानवा�धकार संबधंी असर को 
समझने के �लए स् थाई खर�द व् यवस् थओ ंपर साइमन फे्रजर यू�नव�सर्ट� के साथ �मलकर काम �कया। 

हमारे 2021/22 प्रभाव क� मुख्य �वशषेताएं 

संपूणर् बी.सी. म� मानवा�धकार� के �लए हमारे काम के प्रभाव� और इसके प�रणाम� को मापने के �लए, 

BCOHRC ने �नम् न पांच अवधारणाओ ंपर क� �द्रत एक मूल्यांकन और प्रभाव ढांचा �वक�सत �कया है: 

• सम्मानजनक और जवाबदेह संबंध बनाना 
• सुलभ और प्रासं�गक सावर्ज�नक �श�ा सामग्री बनाना 
• मानवा�धकार� के सवा�गीण मुद्द� म� सुधार के तर�क� पर �नणर्यकतार्ओं को �सफा�रश� प्रदान करना 
• केस कानून को प्रभा�वत करने के �लए कानूनी तकर्  �वक�सत करना 
• मानवा�धकार आधा�रत नी�तय�, प्रथाओं और संस्कृ�त का �नमार्ण 

नीचे �दए गए प्रत्येक अनुभाग म� आप कुछ प्रमुख काय� क� मुख् य �वशेषताओं को देख सकते ह� जो 
2021/22 के �लए हमारे प्रभाव मूल्यांकन को सू�चत करती ह�। 

सम्मानजनक और जवाबदेह संबंध� का �नमार्ण करना 
�वश्वास स् था�पत करने के �लए हम� जवाबदेह� �दखानी ह� होगी। 2021/22 म�, BCOHRC ने 20,000 से 
अ�धक लोग� को सूचना और संदभर् प्रदान �कया, 'नो रॉन्ग डोर'  प�रयोजना के माध्यम से बी.सी. क� 
मानवा�धकार प्रणाल� तक पहंुच म� सुधार के �लए अपना काम जार� रखा (पषृ्ठ 50 देख�), और संपूणर् प्रांत म� 
महत्वपूणर् सामुदा�यक और इं�डिजनस जुड़ाव का कायर् �कया (पषृ्ठ 53 देख�)। 

सुलभ और प्रासं�गक सावर्ज�नक �श�ा सामग्री का �नमार्ण करना 
सत्रह वषर् से भी अ�धक समय से, बी.सी. म� मानवा�धकार आयोग क� अनुपिस्थ�त का मतलब है �क बी.सी. 
मानवा�धकार सं�हता के बारे म� मौ�लक सावर्ज�नक �श�ा क� एक महत्वपूणर् और अपूणर् आवश्यकता थी। 
2021/22 म�, BCOHRC ने को�वड-19 अ�धकार� और िजम्मेदा�रय� पर नी�तगत मागर्दशर्न के �लए प्रणाल�गत 
नस्लवाद पर एक सूत्रधार मागर्द�शर्का के रूप म� �व�वध �वषय� पर 16 नए शै��क संसाधन प्रस् तुत �कए। 
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हमारे 'इंट्रो टू ह्यूमन राइट्स' वी�डयो को अब 21.000 से अ�धक बार देखा जा चुका है, और हमार� नई 
सं�हता कायर्शाला म� अब तक 450 से अ�धक लोग� ने भाग �लया है (पषृ्ठ 55 देख�)। हमार� 'आई लव माई 
ह्यूमन राइट्स' वी�डयो श्रृंखला ने ब्र�डन यान, डनैी रमादान और एंथनी ब्राउन क� �दल को छू जाने वाल� 
कहा�नय� को प्रस् तुत करके आम �ब्र�टश कोलं�बयाई लोग� क� असाधारण मानवा�धकार कहा�नय� को प्रस् तुत 
करना जार� रखा (पषृ्ठ 57 देख�)। 

मानवा�धकार� के क्रमबद्ध मुद्द� म� सुधार पर �सफा�रश� देना 
�वधा�यका के स्वतंत्र अ�धकार� के तौर पर, बी.सी. के मानवा�धकार आयुक्त �नवार्�चत अ�धका�रय� और 
सरकार� प्रमुख� के साथ-साथ अन्य �ेत्र� म� �नयोक्ताओं, संप�� मा�लक� और सेवा प्रदाताओ ंको मागर्दशर्न 
और �सफा�रश� प्रदान करते ह� ता�क यह सु�निश्चत �कया जा सके �क यह व् यवस् थाए ंअ�धकारह�न समुदाय�  
को होने वाले नुकसान� और भेदभाव को समाप्त कर सक� । 2020 से, BCOHRC आंकड़� को अलग-अलग 
एकत्र करने के �लए कानून बनाने के �लए बी.सी. प्रांत से आग्रह कर रहा है। 2022 म�, इस ल�य को 
नस्लवाद �वरोधी आंकड़ा अ�ध�नयम (पषृ्ठ 61 देख�) के पा�रत होने के माध्यम से प्राप्त कर �लया गया था। 
को�वड-19 महामार� के जवाब म� मानवा�धकार मागर्दशर्न प्रदान करने के �लए महत्वपूणर् संसाधन� को 
सम�पर्त करना जार� रखा गया, िजसम� ट�काकरण आवश्यकताओं के प्रमाण के बारे म� संसाधन तैयार करना 
और बी.सी. म� मास्क पहनने के जनादेश को समाप्त करना शा�मल है (पषृ्ठ 63 देख�)। 

केस कानून को प्रभा�वत करने के �लए कानूनी तकर्  तैयार करना 
BCOHRC का उद्देश्य बी.सी. म� मानवा�धकार कानून� और व् यवस् थाओ ंम� सुधार करना है, ता�क सरकार� 
कानूनी जांच के �लए हमार� �वधायी शिक्तय� का प्रयोग �कया जा सके और उन अदालती मामल� म� 
हस्त�ेप �कया जा सके जो बी.सी. म� मानवा�धकार� पर क्रम बद्ध प्रभाव डाल सकते ह�। इसका अथर् यह है 
�क कायार्लय क्रमबद्ध भेदभाव और कानूनी �सद्धांत� से संबं�धत मुद्द� को समझने के �लए मामले क� 
सुनवाई कर रह� अदालत या न्याया�धकरण क� सहायता के �लए सुनवाई म� भाग ले सकता है जो अन्यथा 
�शकायतकतार् या प्र�तवाद� प�� द्वारा नह�ं उठाए जा सकते ह�। 2021/22 म�, BCOHRC ने दो अदालती 
मामल� म� हस्त�ेप �कया: िजब्राल्टर माइन्स बनाम हाव� और �नयुफेल्ड बनाम �चल�वकै ट�चसर् एसो�सएशन 
क� ओर से �ब्र�टश कोलं�बया ट�चसर् फेडरेशन (बीसीट�एफ) (पषृ्ठ 64 देख�). 

मानवा�धकार आधा�रत नी�तय�, कायर्प्रणा�लया ंऔर संस्कृ�त का  
�नमार्ण करना 
हम अपने सभी काय� म�, अपनी नी�तय� (जो हम कहते ह�), कायर् प्रणा�लय� (जो हम करते ह�) और संस्कृ�त 
(हम कौन ह�) म� मानवा�धकार मूल्य� और मागर्दशर्क �सद्धांत� को शा�मल करने का प्रयास करते ह�। 
2021/22 म�, हमने एक लचील� कायर् नी�त और एक �वशेष परामशर् नी�त (पषृ्ठ 67 देख�) को तैयार कर 
मानवा�धकार �सद्धांत� को अपने संगठन क� नी�तय� म� एक�कृत करने का काम �कया। इस संपूणर् �ान को 
अपनी रणनी�तक योजना प्र�क्रया म� शा�मल करते हुए, हमने अपने कायर्स्थल प�रवेश सव��ण के माध्यम से 

https://bchumanrights.ca/love-brandon-yan/
https://bchumanrights.ca/love/danny-ramadan/
https://bchumanrights.ca/love/anthony-brown/
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नेततृ्व क� जवाबदेह�, संगठनात्मक �वकास और कमर्चार� जुड़ाव को अपना समथर्न करने का भी प्रयास 
�कया। 

भ�वष् य क� योजनाएं: 2022/23–2024/25 सेवा योजना 
हमार� सेवा योजना (2022/23–2024/25) का �वकास हमार� रणनी�तक प्राथ�मकताओं और मूल्यांकन तथा  
प्रभाव ढांचे से हो रहा है। यह उद्देश्य�, प्रमुख उपलिब्ध संकेतक� और उन ग�त�व�धय� के एक नमूने क� 
रूपरेखा तैयार करता है िजन्ह� हम कायार्लय के जनादेश को पूरा करने और भ�वष्य के ल�य �नधार्�रत करने 
के �लए आधार रेखा स्था�पत करने के �लए तीन साल क� अव�ध म� करने क� कल्पना करते ह�। 

सेवा योजना अव�ध के दौरान हमार� कुछ ग�त�व�धय� म� संपूणर् प्रांत म� बारह समुदाय� म� अपनी बु�नयाद� 
प�रयोजना को शुरू करना, �वकलांग लोग� के अ�धकार� पर क� �द्रत प्रांतव् यापी जन जागरूकता अ�भयान 
करना, रोजगार समानता के �लए सव��म कायर्प्रणा�लय� के बारे म� �नयोक्ताओं के �लए संसाधन� का 
टूल�कट तैयार करना, और सभी लोग� के �लए हमारे काम तक पहंुच म� सुधार करने के �लए हमार� वतर्मान 
साम�ग्रय� का पहंुच संबंधी लेखा-जोखा करना शा�मल है। हमारे भ�वष् य के काय� म� महामार� म� घणृा क� 
जांच से प्राप् त �सफा�रश� को  प्रस् तुत करना, प�ुलस अ�ध�नयम म� सुधार पर ग�ठत �वशेष स�म�त क� 
�सफा�रश� के कायार्न्वयन के �लए �नगरानी द्वारा पु�लस व् यवस् था म� मानवा�धकार� पर �नरंतर काम करने 
स�हत बहुत कुछ शा�मल है (पषृ्ठ 69 देख�). 

बजट और व्यय 2021/22 

2021/22 म� BCOHRC ने अपने 6.815 �म�लयन डॉलर के संचालन बजट म� से 6.490 �म�लयन डॉलर खचर् 
�कए और 35.000 डॉलर के अपने पूंजी बजट का पूर� तरह से उपयोग �कया (पषृ्ठ 76 देख�)। भ�वष् य के 

�लए, अपनी सेवा योजना के तहत अव�ध के दौरान, हम� 2022/23 म� $6.809 �म�लयन के संचालन बजट 
क� मंजूर� द� गई है, और �व� तथा राजक�य सेवाओ ंक� चयन स्थायी स�म�त ने �वधानमंडल को �सफा�रश 
क� है �क संचालन व्यय के �लए 2023–24 म� मानवा�धकार आयुक्त के कायार्लय के �लए $6.826 

�म�लयन का �व�नयोग; और 2024–25 म� $6.839 �म�लयन और प्र�त वषर् $35 हजार का पूंजी बजट होगा। 
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